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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

je schneller und globaler Informationen und Nachrichten sich ihren Weg durch Zeit 
und Raum, durch digitale und analoge Medien hin zu ihren Adressaten bahnen, 
desto größer ist natürlich auch der Anspruch an die Kommunikatoren, überzeugend 
ihre Botschaften zu platzieren und gekonnt zu argumentieren. Ob Unternehmen, 
Verband oder politische Institution, jede Organisation sieht sich heute einer stetig 
wachsenden Anzahl von Interessensgruppen gegenüber – mit steigenden Ansprü-
chen und hoher Erwartungshaltung, oft perfekt vernetzt durch Social Media.
Unabdingbar ist es daher für die gesamte Kommunikation im politischen Raum, des-
sen spezifische Gesetzmäßigkeiten zu kennen und diese professionell in die Umset-
zung einzubeziehen: Welche formellen und vor allem auch informellen Regeln sind 
zu beachten? Wie greifen die diversen Mechanismen und Strukturen ineinander? 
Wann ist es sinnvoll, die umfangreiche Klaviatur des medialen Instrumentariums 
inklusive der Sozialen Netzwerke auszuschöpfen und wann ist es  besser, darauf 
zu verzichten? Schließlich garantiert nur eine exakte Kenntnis den souveränen und 
sicheren Umgang mit den unterschiedlichen Kommunikationstechniken.
Das Executive Education Programm der Quadriga Hochschule Berlin setzt mit einem 
breiten Angebot für den Bereich Politikmanagement & Public Affairs genau hier an. 
Wir unterstützen Sie dabei, den eigenen professionellen Instrumentenkasten um 
ausgesuchte Kompetenzen zu erweitern und versetzen Sie in die Lage, Interes-
sen wirksam zu kommunizieren und zu vertreten: Hintergrundinformationen zum 
politischen Prozess, neueste wissenschaftliche Erkenntnisse, die Früherkennung 
von Risiken oder die zielgruppengenaue Ansprache im Rahmen einer vernetzten 
Kampagne – die Studieninhalte greifen die wesentlichen Facetten des politischen 
Prozesses und begleitenden Diskurses und seinen formellen und informellen Ge-
setzmäßigkeiten auf. 
Unser Lehrangebot orientiert sich an den individuellen Lebens- und Arbeitssituatio-
nen unserer Studierenden und umfasst Seminare, Kompakt- und Onlinestudiengän-
ge. Dort geben erfahrene Dozenten ihre Expertise und ihr praxisnahes Wissen in 
intensiver Arbeitsatmosphäre weiter. Ausdrücklich binden sie sowohl strategische 
als auch fächerübergreifende Aspekte in die Kursplanung ein.

Mit dieser Broschüre wollen wir Ihnen einen Überblick über unser vielfältiges Kurs-
angebot geben. Ich würde mich sehr freuen, Sie demnächst als Studierende zu 
begrüßen.

Mit freundlichen Grüßen

Dr. Thorsten Hofmann
Head of Executive Education, Quadriga Hochschule Berlin

Dr. Thorsten Hofmann

verantwortet an der Quadriga Hochschule 

Berlin den Fachbereich Politics & Public Af-

fairs und ist Leiter der Executive Education. 

Das Executive Education Programm der priva-

ten staatlich anerkannten Quadriga Hochschu-

le Berlin hat es sich zum Ziel gesetzt, Ent-

scheidungsträger in den Schlüsseldisziplinen 

des modernen Managements mit dem nöti-

gen Know-how auszustatten. Eine sich immer 

weiter ausdifferenzierende Wirtschaftswelt, 

ein rasanter Stukturwandel in vielen Branchen 

und die rastlose Beschleunigung durch eine 

fortschreitende Technologisierung machen 

aktuelles Fachwissen unabdingbar.
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Q UADR IGA E XECUT IV E ED UC AT ION

P OL IT IKMANAG EMENT & 
PUBL IC AFFAIRS
Unternehmen, Verbände und Organisationen, die ihre Interessen im politischen Raum vertre-
ten möchten, stehen vor der Herausforderung, eine wachsende Zahl von Interessengruppen 
argumentativ überzeugen zu müssen. Das Executive Education Angebot der Quadriga Hoch-
schule setzt genau hier an: Es unterstützt die Teilnehmer/innen dabei, den eigenen profes-
sionellen Instrumentenkasten um ausgesuchte Kompetenzen zu erweitern und versetzt sie 
in die Lage, Interessen wirksam zu kommunizieren und zu vertreten. Namhafte Referenten 
geben ihre Erfahrungen und Expertise weiter. So wird nicht nur theoretisches Wissen vermit-
telt, sondern auch Praxisbezug hergestellt.
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Kompaktstudium
 

Seminare

Spezialisierte 
Weiterbildungs-

angebote für 
Mitarbeiter in Wirtschaft 

und Politik

Die Executive Education Seminare der Quadriga 
Hochschule vermitteln praktisches Fachwissen 
und strategisches Denken. Die Lehrinhalte ge-
hen stets von konkreten Situationen aus und be-
ruhen auf aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nissen. Interessenvertretung und Pressearbeit, 
Gesetzgebung in Ländern, Bund und Europa 
sowie Fundraising und Campaigning sind einige 
der zentralen Inhalte.
Nach Seminarende werden die Teilnehmer/in-
nen gebeten, die vergangene Veranstaltung zu 
bewerten. Diese konsequente Evaluation ge-
währleistet die Qualitätssicherung.

Inhouse-Seminare ermöglichen es, maßge-
schneiderte Weiterbildungen zu entwickeln. 
Dozenten konzipieren mit dem Auftraggeber 
zusammen das Seminar, bestimmen die Kursin-
halte und Themenschwerpunkte. 

Weitere Informationen auf den Seiten 20–31.

Das Plus des Kompaktstudiums ist die starke Pra-
xisnähe. Die vermittelten Inhalte sind so aufberei-
tet, dass sie in der Arbeitsrealität unmittelbar und 
erfolgreich Anwendung finden. Praktische Übun-
gen unter Anleitung befähigen die Teilnehmer/in-
nen, ihre neuen Fertigkeiten und Kompetenzen im 
Politikmanagement und im Bereich Public Affairs 
konkret anzuwenden.
Des Weiteren zeichnet sich das Kompaktstudi-
um durch einen wechselseitigen Austausch der 
Teilnehmer/innen aus. Hohe Interaktivität von Stu-
dierenden und Dozenten prägt den Charakter des 
Kompaktstudiengangs. Auf einer onlinegestützten 
Lernplattform werden Ihnen die Lehrbriefe und 
Unterrichtsmaterialien zur Verfügung gestellt. 
Praxistermine mit Hintergrundgesprächen erlau-
ben exklusive Einblicke in die Arbeit eines Bun-
desministeriums, einer Hauptstadtrepräsentanz 
und/oder eines führenden Industrieverbandes 
sowie weiterer wichtiger Akteure im politischen 
Berlin. 

Weitere Informationen auf den Seiten 10–19.

Q UADR IGA E XECUT IV E ED UC AT ION

In ihrem Programm Executive Education bündelt die Quadriga Hochschule innovative Weiter-
bildungsformate im Bereich Politikmanagement & Public Affairs, die der gesamten Bandbreite 
moderner Berufssituationen gerecht werden. Die Referenten verfügen über ein umfassendes 
Fachwissen aus Theorie und Praxis, welches Sie im Kompaktstudium, in Seminaren, Online-
Kursen oder auf Tagungen vermitteln. Sie sind Experten der politischen Kommunikation aus 
Unternehmen, politischen Insitutionen und Organisationen und verfügen über langjährige Er-
fahrung als Dozenten.
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E-Learning
 

Tagungen

Mit seinem E-Learning-Angebot orientiert sich 
das Executive Education Programm an den prak-
tischen Ansprüchen des modernen Public Affairs 
Management und bietet den Teilnehmern/innen 
einen umfassenden Einblick in die aktuellen Be-
reiche des Politikmanagements.
Dieses Ausbildungsformat bietet die Möglich-
keit, sich unabhängig von Zeit und Ort flexibel 
von zu Hause oder vom Arbeitsplatz aus weiter-
zubilden. Es besteht entweder die Möglichkeit 
an der Online-Live-Sitzung teilzunehmen oder 
sich die Online-Seminare zu einem späteren 
Zeitpunkt im Intranetbereich anzusehen. Mo-
derne Social Media Technologien ermöglichen 
die Kommunikation zwischen Kursteilnehmern/
innen und Dozenten sowie der Studenten/innen 
untereinander.

Weitere Informationen auf den Seiten 32–37.

Das Executive Education Programm der Qua-
driga Hochschule bietet Fachtagungen zu den 
wesentlichen Themenfeldern des Politikma-
nagements an. Im Fokus stehen die neuesten 
Entwicklungen und Trends in den Public Affairs 
und der politischen Kommunikation. Die Refe-
renten und Teilnehmer setzen sich aus Parteien, 
Verbänden, NGOs, Unternehmen und Gewerk-
schaften zusammen und bieten damit stets 
eine breite Diskussionsgrundlage. Durch die 
stete Evaluation der Veranstaltungen wird das 
Programm immer wieder den Wünschen der 
Teilnehmer angepasst.
Die Themen der Tagungen im Jahr 2012 sind 
„EU Public Affairs: How Brussels Works“ (9. 
und 10. Februar 2012 in Brüssel) und „Public 
Affairs Management: Akteure-Strategien-Instru-
mente (28. und 29. Juni 2012 in Berlin).

Weitere Informationen auf den Seiten 38–39.

Aktuelles zur Quadriga 
Hochschule und den Bereich 
Executive Education unter:
www.quadriga.eu

Aktuelle Jobangebote aus 
den Bereichen Personal, 
Kommunikation und 
Politik unter:
http://twitter.com/#!/
Quadrigaexec
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Q UADR IGA C AMPUS

Die Quadriga Hochschule liegt im Herzen von 
Berlin am Werderschen Markt und somit in-
mitten des Friedrichswerder, des historischen 
Quartiers zwischen Friedrichstraße, Unter den 
Linden und Spittelmarkt im Bezirk Mitte – weni-
ge Gehminuten vom Hausvogteiplatz und Gen-
darmenmarkt entfernt. In unmittelbarer Nähe 
befindet sich das Auswärtige Amt. Repräsen-
tanzen der einflussreichen Unternehmen, von 
Gewerkschaften und Verbänden, sowie Re-
daktionen der wichtigsten deutschen Medien 
liegen nicht weit entfernt. 
Die Umgebung des Friedrichswerders zählt zu 
einer attraktiven und pulsierenden Stadtlage 
und zum Schmelztiegel von Wirtschaft, Wis-
senschaft, Politik und Medien. Zentrale Akteure 
bilden das eng geknüpfte Netzwerk der Quadri-
ga Hochschule Berlin. 
Klimatisierte Räume und breite Fensterfronten 
sorgen für eine angenehme Lernatmosphäre. 
Große Leinwände sowie moderne Tagungs-

technik ermöglichen zahlreiche Präsentations-
formate. 
Der Quadriga Campus verfügt über eine eige-
ne Präsenzbibliothek, deren Bestand sich nach 
den drei Departments der Quadriga Hochschu-
le Berlin gliedert: Corporate Communications, 
Management & Economics und Politics & Pu-
blic Affairs. Darüber hinaus existieren Bestände 
übergreifender Sachgebiete wie beispielswei-
se Recht oder Psychologie.
Relevante Fachzeitschriften sowie Online-Res-
sourcen runden das akademische Literaturan-
gebot ab.
Der Quadriga Campus ist mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln hervorragend zu erreichen.

Eine ausführliche Lage- und Anfahrts-
skizze finden Sie unter: www.quadriga.
eu/service/anfahrt

Weiterbilden im 
politischen Berlin
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Kompaktst udium
Mit dem Kompaktstudium bieten wir Ihnen eine berufsbegleitende 
praxisnahe Weiterbildung im Bereich des Politikmanagements und moderner 
Public Affairs an.
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Kompaktst udium
Mit dem Kompaktstudium bieten wir Ihnen eine berufsbegleitende 
praxisnahe Weiterbildung im Bereich des Politikmanagements und moderner 
Public Affairs an.

STUDI UM
KOMPAKTSTUDI UM 
P OL IT IKMANAG EMENT & PUBL IC AFFAIRS

Mit dem praxisnahen Kompaktstudium bietet der Bereich Quadriga Executive Education der 
Quadriga Hochschule Berlin ein Ausbildungsformat für Berufstätige, die Ihre Kenntnisse im Be-
reich Public Affairs erweitern möchten. In sechs Monaten vertiefen die Teilnehmer/innen in fünf 
Modulen berufsbegleitend die wesentlichen Fundamente erfolgreichen Politikmanagements.

Das Kompaktstudium wurde von der Quadriga Hochschule Berlin konzipiert. Es vermittelt wesentliche 

Grundlagen, Arbeitsbereiche und -techniken von Politikmanagement, Public Affairs und Lobbying. In 

drei Präsenzphasen mit insgesamt zwölf Seminartagen kombiniert die berufsbegleitende Weiterbildung 

das theoretische Fundament mit praktischen Übungen, die in Seminaren und Workshops vermittelt 

werden. Dieser Präsenzunterricht wird teilweise vom Lehrpersonal der Quadriga Hochschule durch-

geführt. Ausführliche Lehrmaterialien und ein umfangreicher Intranetbereich stehen während der Wei-

terbildung zur Verfügung. Zu spezifischen Fachthemen erhalten Sie Lehrbriefe, welche theoretisches 

Wissen zu Einzelthemen vermitteln und Inhalte vertiefen. Praxistermine mit Hintergrundgesprächen 

erlauben exklusive Einblicke in die Arbeit eines Bundesministeriums, einer Hauptstadtrepräsentanz 

und/oder eines führenden Industrieverbandes. 

Form des Studiums

Zielgruppe

Umfang

Dauer

Gruppenstärke 

Betreuung

Prüfungsleistung

Abschluss 

Studiengebühr 

Berufsbegleitendes Kompaktstudium in Berlin. Die Präsenzphasen werden durch Studienbriefe er-
gänzt.

—  Mitarbeiter/innen in Hauptstadtrepräsentanzen von Unternehmen, Verbänden, Institutionen und 
Organisationen

—  Vertreter von Ministerien, Bundesbehörden und Bundestagsbüros, die als Einsteiger eine Aufgabe 
im Bereich Public Affairs übernehmen (ggf. neben ihrer Hauptbeschäftigung)

—  Public-Relations- und Kommunikations-Verantwortliche in Unternehmen, Verbänden, Institutionen 
und Organisationen, die ihre Kenntnisse im Bereich Politikmanagement und Lobbying erweitern 
möchten

5 inhaltliche Module, unterteilt in 3 Präsenzblöcke á 4 Tagen sowie 16 Studienbriefe

6 Monate

max. 15 Teilnehmer/innen

Alle Teilnehmer/innen erhalten eine individuelle Betreuung via Telefon und E-Mail durch das Team 
der Quadriga  Executive Education sowie persönliche Kontaktmöglichkeiten während der Präsenz-
phasen.

Die Prüfungsleistung besteht im Schreiben eines Essays und aus der Bearbeitung eines Falles mit 
anschließender Präsentation. Die Prüfungsleistungen werden vom Lehrpersonal der Quadriga Hoch-
schule abgenommen.

Nach Teilnahme an den Präsenzphasen und bestandenen Prüfungsleistungen erhalten Absolventen/
innen ein Abschlusszertifikat „Public Affairs Manager (Quadriga Executive Education)“.

Frühbucherrabatt: 3.400 Euro, Vollpreis: 3.800 Euro (zzgl. der gesetzl. MwSt.)

nächster 

Start am 

5.3.2012
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KURSINHALT E

1

Grundlagen des Politikmanage-
ments: Public Affairs im Überblick

Sie erhalten einen Überblick über die 
Gesetzgebung und ihre Akteure in 
Deutschland sowie eine Einführung 
in Regierungs- und Verwaltungspro-
zesse. Darüber hinaus stehen die der 
Interessenpolitik zugrundeliegenden 
Dynamiken im Mittelpunkt: politische 
Mechanik und Hintergründe politischer 
Karrieren, Rituale und Manöver in der 
Politik. Die kompakte Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre ist auch für Teil-
nehmer geeignet, die über kein oder 
wenig wirtschaftswissenschaftliches 
Vorwissen verfügen. Zum Abschluss 
– und als Vorbereitung von Modul 2 
– wird das Berufsfeld des Lobbyisten 
umrissen und diskutiert. 

Politische Kommunikation 
und Public Affairs  
 
 

Das politische System 
Deutschlands: Grundlagen 
und Einführung in die  
politische Willensbildung 

 Gesetzgebung und 
Interessenvertretung in 
Deutschland: Prinzipien, 
Akteure, Verfahren  

BWL und VWL

2

Strategisches Lobbying 

Wie wird Lobbyarbeit zielgenau konzi-
piert und umgesetzt? Welche Spezifika 
gelten im föderalen System Deutsch-
lands, welche im „EU-Dschungel“? 
Als Teilnehmer dieses Moduls lernen 
Sie praxisnah, wie es gelingt, das Profil 
der eigenen Organisation zu schärfen 
und mit der eigenen Position Entschei-
dungsträger zu überzeugen. Sie lernen 
erfolgreiche Lobby-Techniken kennen, 
die zugleich ethische Standards be-
rücksichtigen. Ein Schwerpunkt des 
Moduls liegt auf dem Online-Lobbying, 
das besondere Chancen aber auch Fall-
stricke bereithält. 

Ansatzpunkte und Strate-
gien für die verantwortli-
che Interessenvertretung 
 

Instrumente des Lobbying 
 
 
 

Gesetzgebung und  
Interessenvertretung in 
der Europäischen Union 
 

Modul 

Inhalt 

Lehrbriefe 
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3

Public Affairs Konkret:
Anwendungen und Techniken 

Politische Kommunikation findet in 
einem sich permanent wandelnden 
Kommunikationsumfeld statt. Ereignis-
se können unerwartet auf der Tages-
ordnung erscheinen und Reaktionen 
von Unternehmen, Verbänden, Partei-
en oder Organisationen erzwingen. In 
diesem Modul erlernen Sie, wie Sie 
flexibel reagieren und sich auf zahl-
reiche Szenarien vorbereiten. Dabei 
durchlaufen Sie auch ein praktisches 
Medien- und Rhetoriktraining, um Ihre 
Botschaft vor Kamera, Mikrofon und 
Publikum überzeugend zu vermitteln. 

Reputation Management 
 
 
 

Risiko- und  
Krisenkommunikation 
 
 

Corporate Social Respon-
sibility: Herausforderung 
und Chance für Unterneh-
men 

Digital Public Affairs: 
Einführung, Ziele und 
Instrumente

4

Campaigning und Kommunikati-
onstechniken 

Sie lernen, wie professionelle Kam-
pagnen vorbereitet, durchgeführt und 
evaluiert werden. Erfahrene Referen-
ten vermitteln, wie Online-Tools und -
Strategien in die klassische Lobby- und 
Kampagnenarbeit integriert werden 
können und wie sich moderne Kampa-
gnenplanung durch Social Media ver-
ändert. Im Fokus des Moduls stehen 
außerdem praktische Kommunikati-
onstechniken der Public Affairs – von 
der Verhandlungsführung bis hin zum 
Verfassen von Politik-Briefen und dem 
Organisieren von Parlamentarischen 
Abenden.

Interne Kommunikation 
 
 
 

Budgetierung und  
Evaluation 
 
 

Fundraising 
 

5

Politische Verhandlungsführung 

Verhandlungsgeschick ist im politi-
schen Kontext unabdingbar. In diesem 
Training lernen Sie, wie auch schwie-
rige Verhandlungen erfolgreich geführt 
werden. Sie trainieren konstruktive Ver-
handlungs-Strategien und -Techniken 
aus dem Harvard-Konzept, mit dem Sie 
konstruktive und faire Ergebnisse erzie-
len können. Sie lernen professionelle 
Verhandlungstaktiken kennen, um Ihre 
Interessen gezielt durchzusetzen.

Das Verhandlungs- 
management 
 
 

Die politische Rede 

Absolventen/innen des Kompakt-
studiums profitieren von besonderen 
Vorteilen an der Quadriga Hochschule 
Berlin (siehe Seite 19).
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R EFER ENT EN

Die Auswahl des Lehrpersonals des Kompaktstudiums folgt hohen Qualitätsstandards. Alle Lehren-
den sind versierte Fachleute aus Unternehmen oder anderen Organisationen, die über langjährige 
Erfahrung als Dozent verfügen.  

Persönlicher Austausch 
mit namhaften Dozenten

1  Christian Arns, Akademieleiter der Deutschen Presseakademie  2  Dr. Hans Bellstedt, Inhaber hbpa – The House of 
Public Affairs 3  Dr. Thorsten Hofmann, Leiter Executive Education 4  Armin Huttenlocher, Geschäftsführer Public Affairs 
/ Governmental Relations und Leiter des Hauptstadtbüros, Fleishman-Hillard Germany GmbH 5  Prof. Dr. Karl Jurka, Ge-
schäftsführender Gesellschafter, Jurka P.S.A. GmbH 6  Dr. Hans-Georg Klose, Experte für strategische Kommunikation, 
Changeprozesse und Krisenkommunikation, Advice Partners 7  Matthias Koch, PR-Berater, Koch. PR. Berlin 8  Prof. Dr. 
Ralf Lindner, Professor für Politikwissenschaft, Quadriga Hochschule 9  Jan Mönikes, Rechtsanwalt, Schalast & Partner 
10  Richard Schütze, Geschäftsführender, Richard Schütze Consult GmbH 11  Prof. Dr. Kristina Sinemus, Professorin für 
Public Affairs, Quadriga Hochschule 12  Dr. Norbert Taubken, Business Director, Scholz & Friends 13  Dr. Christian Thorun, 
Geschäftsführer, ConPolicy GmbH 14  Kajo Wasserhövel, Geschäftsführender Gesellschafter, Elephantlogic – Agentur für 
Strategieberatung 15  Dr. des. Carolin Zeller, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Quadriga Hochschule 

Die Kurzlebensläufe fi nden Sie unter:
www.quadriga.eu/executive/politikmanagement/kompaktkurs/referenten

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13 14 15
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STUDENT ENINT ERV IE W MIT AR NDT HECKER

Welche Erwartungen haben Sie an den 
Kompaktstudiengang an der Quadriga 
Hochschule gestellt?
Im Grunde bestanden Erwartungen da-
hingehend, Public Affairs als Aufgaben-
bereich in der Kommunikation zu ver-
stehen, zu analysieren, systematisieren 
und letztlich Instrumente vermittelt zu 
bekommen, die politische Interessenver-
tretung auch erfolgreich werden lässt.
Wurden Ihre Erwartungen erfüllt?
Ja! Zum einen, weil durch die aussage-
fähigen Lehrbriefe umfangreiches Wis-
sen an die Hand gegeben wurde. An-
dererseits ist der Kompaktstudiengang 
hervorragend geplant und systematisch 
organisiert. 

Wie hat sich der Kompaktstudiengang 
auf Ihr Berufsleben ausgewirkt?
Umfangreich, aber auch detailiert. Je-
denfalls wurde der Blick auf die eigenen 
Tätigkeitsfelder geschärft und die Arbeit 
hat weitere Inspirationen erfahren.
Welche Auswirkungen hatte der Kom-
paktstudiengang in Hinblick auf Ihren 
beruflichen Werdegang?
Es hat sich ein großes Tor zu einem Be-
reich voller neuer Möglichkeiten aufge-
tan.
Wie empfanden Sie die Betreuung und 
Organisation?
Nochmal: Großes Lob für Planung, Orga-
nisation, Durchführung und insbesonde-
re die Betreuung. 

»Es hat sich ein großes Tor zu einem Bereich 
voller neuer Möglichkeiten aufgetan.«

Arndt Hecker ist Geschäftsführer 
der Strategie- und PR-Bera-
tungsagentur Text-in-Form® mit 
Sitz in Chemnitz. Die Agentur 
betreut Konzerne wie Vodafone 
in den Bereichen PR und Corpo-
rate Communication. Weiterhin 
widmet sie sich auch NGO wie 
der KINDERVEREINIGUNG® in 
Sachsen und anderen sozialen 
Trägern. Arndt Hecker hat am 
Kompaktstudiengang KST 1-11 
teilgenommen.

R EFER ENT ENINT ERV IE W MIT KAJO WASSER HÖV EL

Was können Vertreter von Unterneh-
men, Verbänden oder Organisationen 
von politischen Kampagnen lernen?
Mit Überraschungen umzugehen! Ich 
kenne keine politische Kampagne, bei der 
„alles nach Plan“ lief. 
Im Gegenteil: In der politischen Kampagne 
haben sie eine enorme Dynamik, denn sie 
müssen Themen, Kanäle, Akteure im Blick 
haben. Sie müssen oft schnell reagieren 
und dabei trotzdem eine zusammenhän-
gende Geschichte erzählen, und das ist 
eine große Herausforderung. Unterneh-
men und CEOs geraten zunehmend in die-
se fordernde öffentliche Welt und können 
deshalb von den Erfahrungen der Politik 
lernen.

Inwiefern verändern technische Ent-
wicklungen wie das Web 2.0 die politi-
sche Kommunikation?
Natürlich erfährt alles eine Beschleuni-
gung, eine Verbreiterung und das erwei-
tert quantitativ sowie qualitativ das Feld. 
Offensichtlich waren diese Veränderungen  
durch das Web 2.0 im amerikanischen Prä-
sidentschaftswahlkampf von 2008 – mehr 
Menschen sind Teil des Wahlkampfes ge-
worden. Entscheidend ist die Substanz, 
der Inhalt und die Idee und nicht die Form 
oder der Kanal. Noch sind wir in Deutsch-
land in einem Zwischenstadium und es ist 
nicht klar, ob politische Kommunikation 
sich in Oberflächlichem verliert oder mehr 
Qualität und Beteiligung entsteht.

»Man kann lernen, richtig zu fragen, um die Botschaft zu klären 
und man kann auch lernen, die richtige Form zu finden.«

Kajo Wasserhövel ist Dozent 
des Kompaktstudiengangs und 
Seminarreferent zum Thema 
Kampagnenplanung und Strate-
gieentwicklung für Politikbera-
tung.
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1.  
Beratungsgespräch

In einem ersten Gespräch 
informieren wir Sie über die 
Inhalte und die Struktur des 
Kompaktstudiums. Wir be-
sprechen mit Ihnen die Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie 
Ihre eigenen Ansprüche an 
den Kurs. 

2.  
Versand der Informations-
unterlagen

Zur Einsicht schicken wir Ihnen 
gern alle nötigen Unterlagen 
zu. Exemplarische Stunden-
pläne, eine Übersicht über 
die Präsenzphasen und/oder 
einen Musterlehrbrief. Sie er-
halten dadurch einen  Einblick 
in Lehrmaterialen und Abläufe 
des Kompaktstudiums.

3.  
Anmeldung

Wir freuen uns, dass wir Sie 
als Teilnehmer/in im Kompakt-
studium begrüßen dürfen. 
Nachdem der unterzeichnete 
Vertrag in unserem Hause ein-
gegangen ist, erhalten Sie ein 
Exemplar für Ihre Unterlagen 
zurück. Danach ist die Anmel-
dung abgeschlossen.

Der Weg zum
Public Affairs Manager

4.  
Vor dem Studium

Rechtzeitig vor Kursbeginn 
erhalten Sie eine E-Mail mit 
allen wichtigen Details über 
das Intranet und die Lehrma-
terialien. 

5.  
Erster Tag

Sie erhalten eine Willkom-
mens-E-Mail mit allen wichti-
gen Informationen rund um das 
Kompaktstudium. Die Zugangs-
daten für die Lernplattform so-
wie Tipps und Hinweise für die 
erste Veranstaltung bereiten 
Sie optimal auf den Kursstart 
vor. Selbstverständlich stehen 
wir Ihnen per E-Mail, am Tele-
fon oder persönlich für Fragen 
gern zur Verfügung.

6.  
Kompaktstudium

Während des Kompaktstudi-
ums werden Ihnen die Inhal-
te in den Präsenzphasen und 
den Lehrbriefen vermittelt und 
über das Intranet haben Sie die 
Möglichkeit sich mit den ande-
ren Teilnehmern/innen auszu-
tauschen.

7.  
Nach dem Studium
Nach Teilnahme an den Präsenzphasen und Ablegen zweier benoteter Prüfungsleistun-
gen (Präsentation und Essay) erhalten Absolventen/innen ein Abschlusszertifikat „Public 
Affairs Manager (Quadriga Executive Education)“.

VON DER ANMEL D UNG ZUM Z ERT IF IKAT
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Ansprechpartnerinnen
Kompaktstudium
Wir stehen Ihnen für Ihre Fragen 
und Anliegen telefonisch und per 
E-Mail zur Verfügung.
Für ein persönliches Beratungs-
gespräch können Sie auch gerne  
nach Terminvereinbarung zu uns 
auf den Quadriga Campus am 
Werderschen Markt kommen.

XXXXXXX

XXXXX

Katharina Gotzler
Studienkoordinatorin 
Executive Education
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 510 
katharina.gotzler@quadriga.eu

Laura Quante
Studienkoordinatorin 
Executive Education
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 506 
laura.quante@quadriga.eu

T ERMINE

Für den Kompaktstudiengang Politikmanagement & Public Affairs bieten wir 
vor Kursbeginn einen Informationstag an, welcher bei uns auf dem Quadriga 
Campus statffindet. Dazu laden wir Interessierte zu Kurzseminaren und Bera-
tungsgesprächen ein. 

Berlin 18. Januar 2012
Berlin 06. August 2012

Studieninformationstage

Termine Kompaktstudium 

Der Kompaktstudiengang ist eine Kombination aus Selbst- und Präsenzstu-
dium. Im Folgenden finden Sie die Starttermine für das Jahr 2012 sowie die 
Termine für die Präsenzzeiten. Die Unterrichtsblöcke finden bei uns auf dem 
Quadriga Campus am Werderschen Markt in Berlin Mitte statt. Um Ihnen eine 
problemlose An- und Abreise zu ermöglichen, beginnen die Kurse am Mitt-
woch jeweils um 10 Uhr und enden samstags mit einer Feedbackrunde gegen 
16 Uhr. Parallel zu diesen Präsenzblöcken eignen Sie sich Wissen mit Hilfe der 
Studienbriefe an, die wir Ihnen im Intranet des Kurses zur Verfügung stellen.

KST 01-12 Berlin Frühbucherrabatt: bis zum 20. Februar 2012
Beginn 05. März 2012 
Präsenzblock I 21.–24. März 2012
Präsenzblock II 09.–12. Mai 2012
Präsenzblock III 13.–16. Juni 2012

KST 02-12 Berlin Frühbucherrabatt: bis zum 27. August 2012
Beginn 10. September 2012 
Präsenzblock I 26.–29. September 2012
Präsenzblock II 07.–10. November 2012 
Präsenzblock III 05.–08. Dezember 2012 

Anschrift
Quadriga Hochschule 
Berlin GmbH
Werderscher Markt 13
10117 Berlin
Tel:  +49 (0)30 / 44 72 94 50
Fax: +49 (0)30 / 44 72 93 00
info@quadriga.eu
www.quadriga.eu/executive
twitter.com/#!/Quadrigaexec
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AUSZUG STUDIENANG EBOT DER 
Q UADR IGA HOCHSCH UL E BER L IN
MBA PUBL IC AFFAIRS  & L EADERSHIP

STARTAPRIL 2012

Der MBA richtet sich vorwiegend an Interessenten, die erfolgreich in Unternehmen, Verbänden oder Agenturen 

arbeiten. Sie verfügen bereits über Erfahrungen in den Berufsfeldern Politik und Kommunikation. Tiefergrei-

fende ökonomische Kenntnisse oder auch weitergehende Führungserfahrungen haben sie bislang  noch  nicht  

erworben.

Typische Karrieren sind Referententätigkeiten nach einem geistes- oder sozialwissenschaftlichen Studium, klas-

sischerweise in einem Kommunikationsbereich. Aber auch viele andere Berufswege und Positionen führen zu 

einem Studium Public Affairs & Leadership. Das Programm richtet sich zudem an Mitarbeiter von Abgeordneten 

in Bundestag oder Landesparlamenten sowie an Mitarbeiter in Parteigliederungen.

Das MBA-Programm qualifiziert für Führungsfunktionen in der politischen Kommunikation von Unternehmen, 

Verbänden und anderen Organisationen. Die Absolventen des Studiengangs leiten z. B. den Public-Affairs-Bereich 

und verantworten die Kommunikation mit Legislative und Exekutive. Der MBA verbindet präzise Kenntnisse 

des politischen Systems, der politischen Willensbildung, von Interessenvertretung und Gesetzgebung mit der 

vertiefenden Vermittlung von Kommunikations- und Managementwissen sowie mikro- und makroökonomischen 

Kompetenzen. Das Studienprogramm qualifiziert zudem in besonderer Weise für Management- und Leitungsauf-

gaben in Unternehmen und Verbänden sowie bei Public-Affairs- und Voll-Agenturen. 

Master of Business Administration (MBA)

Dauer:      18 Monate

Präsenzzeit:     ca. 60 Tage (in Berlin) 

Auslandsaufenthalt:    eine Woche

Bewerbungsschluss (Jahrgang 2012):  16. Januar 2012

Studienbeginn (Jahrgang 2012):  April 2012

Studienbeginn (Jahrgang 2013):  voraussichtlich April 2013

Maximal 20 Studenten

Studiengebühr:     17.000 Euro

davon Immatrikulationsgebühr:   500 Euro

Der Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) gehört zu den führenden deutschen 

Verbänden. Eine wirksame, gleichzeitig aber auch offene, verantwortungsvolle Vertretung 

von Interessen der deutschen Wirtschaft ist sein ureigenstes Anliegen. Im MBA-Studiengang Public Affairs & 

Leadership sieht der BDI seine Ansprüche an eine professionelle Ausbildung zukünftiger Führungskräfte verwirk-

licht. Der Studiengang verbindet versierte Fachkenntnisse im Kommunikationsmanagement mit dem Verständnis 

politischer und gesellschaftlicher Zusammenhänge und unternehmerischem Denken.

Den Stipendien-Check der Quadriga Hochschule Berlin finden Sie unter www.quadriga.eu/studium/stipendien/stipendiencheck.

Interessenvertretung ist heute weit mehr als die Beeinflussung politi-
scher Entscheidungsträger. Public Affairs steht für das Management 
vielfältiger Einfluss- und Beratungsbeziehungen zwischen Organisa-
tionen und Politik. Hier ist der versierte Manager gefragt, der mit PR 
und Kommunikation ebenso professionell umgehen kann wie mit den 
Gegebenheiten des Politikbetriebs. Unabdingbar für den erfolgreichen  
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Bewerber  

für den MBA Public 

Affairs & Leadership

Karrierewege 

nach dem Studium

Abschluss

Studienverlauf und 

Termine

Teilnehmerzahl

Kosten

Stipendienpartner

QUADRIGA HOCHSCHULE BERLIN

MBA PUBLIC AFFA
IRS &

 LEADERSH
IP
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AUSZUG STUDIENANG EBOT DER 
Q UADR IGA HOCHSCH UL E BER L IN
MBA PUBL IC AFFAIRS  & L EADERSHIP
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FÜR ABSOLV ENT EN
DES KOMPAKT-
STUDI UMS 
PUBL IC AFFAIRS
Im Kompaktstudium lernen und im MBA 
Studium profitieren!

Das Kompaktstudium (abgeschlossen mit 
der Note „sehr gut“ oder „gut“) bietet Ih-
nen folgende Vorteile:

—  Es bietet Ihnen beste Voraussetzungen 
für das Quadriga Stipendienprogramm.

—  Die Immatrikulationsgebühr von 500 Euro 
wird Ihnen erlassen.

—  Sie erhalten 10 Prozent Rabatt auf die 
Studiengebühren.

—  Es bietet Ihnen eine optimale Vorberei-
tung auf das MBA Studium.

—  Es besteht die Möglichkeit, Creditpoints 
zu sammeln, die nach erfolgreich abge-
schlossenem Kompaktstudium für den 
MBA angerechnet werden können.

—  Aufgrund Ihrer Vorkenntnisse durch das 
Kompaktstudium besteht die Möglich-
keit, dass sich Ihre Präsenzzeit im MBA 
Studium verringert.

Durch die enge Verzahnung der Lehre des 
Kompakt- und des MBA-Studiengangs haben 
Absolventen des Kompaktstudiums beson-
ders gute Chancen, ihre Ausbildung zu einem 
späteren Zeitpunkt mit einem Studium an 
der Quadriga Hochschule fortzusetzen. Der 
Einstieg in den mit Bestnoten akkreditierten 
MBA-Studiengang  Public Affairs & Leader-
ship ist für sie unter optimierten Bedingun-
gen möglich. Absolventen bringen nicht nur 
vielfältige Vorerfahrungen mit, sondern kön-
nen sich einzelne Lehrveranstaltungen des 
Kompaktstudiums für das MBA Studium an-
rechnen lassen. Der Weg zum MBA ist somit 
schon geebnet.
Der MBA Public Affairs & Leadership an der 
Quadriga Hochschule Berlin qualifiziert sie 
durch seine einzigartige Verknüpfung von 
Kommunikation, Wirtschaft, Politik und Me-
dien im besonderen Maße für Führungsposi-
tionen im Bereich Public Affairs.
Als international anerkannter Abschluss in 
einem akkreditierten Programm eröffnet der 
MBA Public Affairs & Leadership neue beruf-
liche Wege.

Curriculum/ 

Module

Verantwortliche

Management and Economics I: Basics 

—

Communication Circle

—

Management II: Organization & Leadership

—

 Politics

—

 Management III: Law, Accounting & Finance

—

Representation of Interests & Public Affairs

—

Management IV: Unternehmensstrategie & 

Marketing

—

Strategy & Campaigning

Dr. Thorsten Hofmann

Leiter Executive Education

thorsten.hofmann@

quadriga.eu

Prof. Dr. Ralf Lindner

Dept. Politics & Public 

Affairs

ralf.lindner@quadriga.eu

Prof. Dr. Kristina Sinemus

Dept. Politics & Public 

Affairs

kristina.sinemus@

quadriga.eu

Prof. Dr. Edda Müller

Dept. Politics & Public 

Affairs

edda.mueller@quadriga.eu

Interessenvertreter in Wirtschaft und Verbänden 
sind zudem fundierte Kenntnisse wirtschaftli-
cher Zusammenhänge und Hintergründe. Der 
MBA Public Affairs & Leadership verbindet all 
diese Ansprüche in einem kompakten, zielori-
entierten Studienprogramm.

BESONDERE

VORTEILE

Weitere Informationen zum MBA Public Affairs & Leadership finden Sie 

unter www.quadriga.eu/studium/mba-public-affairs-and-leadership.
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S eminare
Die Seminare vermitteln praxisnah 
und intensiv das Handwerkszeug 
für die Herausforderungen des 
Arbeitsalltags. 
Führende Experten ihrer Spezial-
gebiete leiten die Seminare. 
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Seminar / Grundlagen

01 Public Affairs und Lobbying
Berlin: 16.03.2012, 07.09.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 740 Euro*

 Inhalt  Corporate Public Affairs sind die „Außenpolitik einer Organisation“. 
Lobbying ist das Instrument, um organisationsrelevante politische, recht-
liche und gesellschaftspolitische Entscheidungen gezielt und geplant zu 
beeinflussen. Beide Funktionen haben in den letzten Jahren in Deutsch-
land an praktischer Bedeutung gewonnen. Was steckt hinter Lobbying, 
was verbirgt sich hinter Public Affairs? Was müssen Manager aus Unter-
nehmen, Verbänden und Vereinen über die Organisation von Public Affairs 
Management, über Strategien, Planung, Methoden, Steuerung und Eva-
luierung wissen? Wie können Lobbying und Public Affairs Management 
das Erreichen konkreter Unternehmensziele unterstützen? Wie lässt sich 
dieser Beitrag bewerten?

 Programm  
09.00–17.00 Uhr

—  Public Affairs Management als strategische Funktion und als Krisenfeu-
erwehr: Aufgaben, Zielsetzungen und Arbeitsweisen

—  kritische Themen und fordernde Anspruchsgruppen
—  Public Affairs in Konzernen, Projekten und NGOs
—  Zugang zu politischen Informationen
—  Dialog mit den Mächtigen:  effektives Lobbying und effizienter Mittel-
     einsatz. Planung, Steuerung und Kontrolle von Lobbying-Maßnahmen
—  Fallbeispiele (Deutschland, Österreich, USA, EU und Schweiz)

 Methode  
Es werden erprobte Konzepte des Public Affairs Managements vorgestellt 
und anhand von Beispielen und Ihren Erfahrungen besprochen.

 Lernziel  
Sie erfahren, mit welchen konkreten Maßnahmen Sie die politische Wett-
bewerbsfähigkeit Ihrer Organisation verbessern können.

 Zielgruppe  
Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer von Unternehmen, Verbänden 
und Vereinen sowie an Leiter und Mitarbeiter der Bereiche Public Affairs, 
Unternehmenskommunikation, Recht und Regulierung.

Andreas Kovar
Geschäftsführender Partner
Kovar&Köppl

ist geschäftsführender Partner von 
Kovar&Köppl (Berlin, Wien, Zürich und 
Brüssel), einem der führenden deutsch-
sprachigen Beratungsunternehmen. 
Das auf politische Prozesse speziali-
sierte Unternehmen berät europäische 
und internationale Unternehmen beim 
Umgang mit politisch sensiblen Themen 
und beim Einbringen ihrer gesellschaftli-
chen Interessen. Andreas Kovar verfügt 
über Erfahrung als wirtschaftspolitischer 
Berater im Österreichischen und im Euro-
päischen Parlament und als Mitglied in 
Aufsichtsorganen und Kommissionen.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / Grundlagen

02 Grundkurs VWL für das Politikmanagement
Berlin: 19.–20.05.2011, 17.–18.11.2011 Teilnehmer: 4 bis 15 Preis: 940 Euro*

 Inhalt  Jedes Unternehmen, aber auch jede Organisation, jeder Verband und 
jede politische Institution agiert in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext, 
dessen Verständnis für zielgerichtetes Handeln unerlässlich ist. Fach- und 
Führungskräfte ohne volkswirtschaftlichen Hintergrund, die ihre Tätigkeit in 
einem größeren Zusammenhang sehen und verstehen wollen und ein brei-
teres Verständnis des menschlichen Handelns unter ökonomischen Bedin-
gungen erlangen möchten, lernen in diesem Seminar grundlegende Fragen 
und Denkansätze der volkswirtschaftlichen Theorie und Praxis kennen.
Neben einem Einblick in die Grundlagen des Wirtschaftens erhalten die 
Teilnehmer Kenntnisse über die Funktionsweise und die Akteure des Markt-
systems. Wichtige gesamtwirtschaftliche Zusammenhänge zwischen Geld 
und Währung, Produktivität, Wachstum und Beschäftigung, Außenhandel 
und Wechselkurse in einem globalisierten Umfeld werden nachvollziehbar.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Ökonomisches Denken – Theorie und Praxis (Politik)
—  Bedürfnisse – Güter – Wertschöpfung (Bruttoinlandsprodukt)
—  Marktwirtschaft: Preisbildung, Wettbewerb und staatliche Aufgaben
—  Produktivitätsfortschritt, Wachstum und Beschäftigung
—  Konjunktur und Wachstum
—  Gold, Geld und Währung
—  Internationale Wirtschaftsverflechtungen

 Methode  
Theoretische Wissensvermittlung in Verbindung mit der interaktiven Erarbei-
tung der Inhalte im Team. Erfahrungsaustausch, Diskussion, Analyse.

 Lernziel  
Kenntnis volkswirtschaftlicher Grundlagen, Einblick in wichtige einzel- und 
gesamtwirtschaftliche Zusammenhänge und elementare Methoden der 
Wirtschaftswissenschaften.

 Zielgruppe  
Fach- und Führungskräfte ohne volkswirtschaftlichen Hintergrund, die sich 
in diesem Bereich die wichtigsten Grundlagen aneignen möchten.

Prof. Dr. Friedrich Wilke
Professor für Volkswirtschaftslehre
Fachhochschule Köln

studierte Volkswirtschaftslehre an den 
Universitäten Freiburg im Breisgau und 
Münster. Nach seinem Abschluss als 
Diplom-Volkswirt folgte 1973 die Pro-
motion (Dr. rer. pol.). Von 1970 bis 1975 
war Wilke wissenschaftlicher Assistent 
am Institut für Verkehrswissenschaft an 
der Universität Münster, seit 1975 ist er 
Professor für Volkswirtschaftslehre an der 
Abteilung Gummersbach der Fachhoch-
schule Köln. Der Diplom-Volkswirt war 
von 2000 bis 2005 Mitglied des Landta-
ges NRW. Seit 2004 ist er Kreistagsab-
geordneter, seit 2009 1. stellvertretender 
Landrat.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / Strategie

03 Strategieentwicklung für Politikberatung: 
Instrumente und Mechanismen des Regierungs- und Parlamentsalltags

Berlin: 23.–24.04.2012, 29.–30.10.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 970 Euro*

 Inhalt  Um effektiv in der Politikberatung tätig zu sein, genügt es nicht, die 
formellen Funktionsweisen des politischen Systems zu kennen. Zwar ist 
ein umfassendes Wissen um politische Prozesse und Gesetzmäßigkeiten 
die Basis erfolgreicher Politikberatung. Aber erst detaillierte Kenntnisse 
der Regeln des „Politikbetriebs“ ermöglichen eine planvolle und wirksame 
Interessenvertretung.
Das Seminar vermittelt Innensichten des politischen Systems und seiner 
Akteure. Die Teilnehmer erarbeiten sich darüber hinaus Ansätze und Me-
thoden der Strategieentwicklung und erlernen, wie sie diese im Rahmen 
moderner Politikberatung einsetzen, kontinuierlich justieren und bewerten. 
Insbesondere dem Zusammenwirken von langfristiger strategischer Pla-
nung und einem adäquaten, taktischen Einsatz einzelner Instrumente gilt 
das Augenmerk des Seminars.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Vermittlung vertiefter Kenntnisse über politische
      Entscheidungswege und Rationalitäten
— Grundlagen der Politikberatung
— Erlernen von Vorgehensweisen zur Strategieentwicklung

 Methode  
Theoretische Wissensvermittlung in Verbindung mit der interaktiven Erarbei-
tung der Inhalte im Team. Erfahrungsaustausch, Diskussion, Analyse.

 Lernziel  
Sie kennen die wichtigsten Instrumente und Mechanismen, die politischen 
Entscheidungsfindungsprozessen zugrunde liegen und sind in der Lage, 
auf Grundlage solider strategischer und nachhaltiger Konzepte in der Poli-
tikberatung aktiv zu werden.

 Zielgruppe  
Public Affairs und Public Relations Verantwortliche in Unternehmen, Ver-
bänden, Institutionen und Organisationen sowie Mitarbeiter von Haupt-
stadtrepräsentanzen.

Kajo Wasserhövel
Geschäftsführender Gesellschafter 
Elephantlogic – Agentur für Strategie-
beratung

verfügt über umfangreiche Erfahrungen 
bei der Organisation von nationalen Kam-
pagnen. darunter die Bundestagswahl-
kämpfen 1998, 2002, 2005 und 2009. Für 
seine Arbeit als Wahlkampfmanager der 
SPD im Jahr 2005 wurde er mit dem Poli-
tikaward als bester Kampagnenmanager 
des Jahres ausgezeichnet. Wasserhövel 
hat viele Jahre in verschiedenen Funkti-
onen in Landes- und Bundesministerien 
gearbeitet und kennt als ehemaliger 
Staatssekretär im Bundesarbeitsminis-
terium (2005-2008) und als Leiter der 
Planungsgruppe der SPD-Bundestags-
fraktion die Mechanismen der öffentli-
chen Verwaltung und der Gesetzgebung. 
Zudem hat er in den vergangenen Jahren 
komplexe Reorganisationsprozesse initi-
iert und umgesetzt.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / Strategie

04 Campaigning: 
Politische Kampagnen und unterstützende Medienarbeit

Berlin: 07.–08.05.2012, 24.–25.09.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 890 Euro*

 Inhalt  Kampagnen sind kommunikative Feldzüge und mehr als die Sum-
me ihrer Einzelmaßnahmen. Interessenvertretung punktuell und an sinn-
vollen Stellen durch öffentliche Wirkung zu unterstützen und zu begleiten, 
erfordert präzise Abstimmung bei Themen und Terminen, Formen und 
Stil. Öffentlichkeit kann sich auch negativ auf die Interessenvertretung 
auswirken. Als Teilnehmer dieses Seminars diskutieren Sie strategische 
Ansätze, zentrale Botschaften und Ressourcenplanung in verschiedenen 
Kampagnenkategorien. In der Interessenvertretung kann die Mitgliederm-
obilisierung eine erhebliche Hebelwirkung entfalten. In diesem Seminar 
lernen die Teilnehmer, wie professionelle Kampagnen vorbereitet, durch-
geführt und evaluiert werden.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Kennenlernen verschiedener Kampagnentypen
— Techniken der strategischen Konfliktinszenierung und Lobbying
—  Handlungsfiguren der symbolischen Konfrontation wie stellvertreten-

des Handeln, Erarbeitung des Gegnerkonstrukts und Abschlussrituale
— Mediale Vermittlung und Evaluation
— Trainieren von Kampagnen-Management an Beispielen

 Methode  
Theoretische und handwerkliche Wissensvermittlung in Verbindung mit der 
interaktiven Erarbeitung der Inhalte im Team. Erfahrungsaustausch, Diskus-
sion, Analyse.

 Lernziel  
Sie sind in der Lage, professionelle Kampagnen zu planen, durchzuführen 
und zu evaluieren.

 Zielgruppe  
Public Affairs und Public Relations Verantwortliche in Unternehmen, Ver-
bänden, Institutionen und Organisationen, Mitarbeiter von Hauptstadtre-
präsentanzen, Abgeordneten- und Fraktionsbüros. Die Teilnehmer können 
eigene Projekte einbringen, an denen weiter gearbeitet wird. Weitere Informationen zum Seminar 

unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

Andreas von Bernstorff
Berater & Geschäftsführer
Bernstorff Campaigning

studierte ab 1968 osteuropäische 
Geschichte, Politik und Soziologie, arbei-
tete als Lehrer, Journalist, Politiker (u. a. 
Landtagsabgeordneter) und schließlich 
von 1989 bis 2005 als Kampagnenmacher 
für Greenpeace. Heute lehrt er Campaig-
ning an Hochschulen (u. a. Universität St. 
Gallen, CH, Willy Brandt School of Public 
Policy (Erfurt), Zeppelin University, Hertie 
School of Governance, Humboldt-Viadrina 
School of Governance) und arbeitet als 
freier Berater für NGOs, Verbände und 
Unternehmen.
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Seminar / Strategie

05 Politische Kommunikation: 
Von Grassroots-Lobbying bis Campaigning

Berlin: 07.–08.05.2012, 22.–23.10.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 880 Euro*

 Inhalt  Im Bereich der politischen Interessenvertretung stellt sich die 
Frage, wie Online-Tools und -Strategien in die klassische Lobby- und 
Kampagnenarbeit integriert werden können. Wie ist der state of the 
art des Campaignings? Wie verändert sich Lobbying und Themen-
setting durch die Möglichkeiten digitaler Netzwerke? Welchen Wert 
haben Soziale Netzwerke und Smartphones für das Campaigning für 
politische und gesellschaftliche Themen? Wie werden die riesigen 
Informationsmengen erfasst, gefiltert und verarbeitet? Wie können 
Menschen informiert, engagiert und schließlich mobilisiert werden? 
In diesem Seminar erfahren die Teilnehmer, wie moderne Kampag-
nenplanung aussieht, wie sich Lobbying durch Social Media verändert 
und welche neuen Möglichkeiten dadurch in der politischen Kommu-
nikation entstehen.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Einführung in Grundlagen und Spezifika des Campaignings – on- und 
offline

—  Vermittlung des state of the art moderner Kampagnenplanung
—  Diskussion der Frage, wie sich Public Affairs durch Social Media ver-

ändern und welche neuen Möglichkeiten dadurch in der politischen 
Kommunikation entstehen.

 Methode  
Theoretische Wissensvermittlung in Verbindung mit der interaktiven Erar-
beitung der Inhalte im Team. Erfahrungsaustausch, Diskussion, Analyse, 
praktische Übungen.

 Lernziel  
Sie können moderne Online-Tools gezielt für Ihre Public-Affairs-Aktivitä-
ten einsetzen sowie Grassroots-Aktivitäten und Online-Kampagnen planen 
und umsetzen.

 Zielgruppe  
Public Affairs und Public Relations Verantwortliche in Unternehmen, Ver-
bänden, Institutionen und Organisationen sowie Mitarbeiter von Haupt-
stadtrepräsentanzen.

Imran Ayata
Geschäftsführender Gesellschafter
A&B ONE

ist geschäftsführender Gesellschafter 
der Kommunikationsagentur A&B ONE 
und für Politische Kommunikation sowie 
Kreation verantwortlich. Nach Abschluss 
des Studiums der Politikwissenschaften 
in Frankfurt am Main begann Ayata seine 
berufliche Laufbahn. 1998 kam er zu 
A&B ONE und hat in den letzten Jahren 
zahlreiche Mandate für Unternehmen und 
öffentliche Institutionen wie Bundesmi-
nisterien geleitet.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / EU Public Affairs

06 Introducing EU Public Affairs and Lobbying: 
Finding your way through the EU Labyrinth

Berlin: 01.–02.03.2012, 08.–09.11.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 840 Euro*

 Inhalt  European politics exerts an increasing impact on the EU Member 
States, its citizens and businesses. Today an estimated 60 percent of na-
tional laws have its origin in EU regulations and directives. Not surprisingly 
the EU is playing a growing role in company headquarters, associations, 
organisations and consultancies. It is even a challenge for experienced 
practitioners to keep up to date to recent developments.
The seminar will present an overview of the most important institutions, 
stakeholders and processes in the EU political system under the Lisbon 
Treaty while also introducing lobbying techniques and codes of conduct. 
Participants will learn how to engage with relevant stakeholders and suc-
cessful strategies for achieving their goals. The course will also feature 
case studies to give participants the advantage of learning from real world 
examples.

 Programm  
1st Day: 10:00 am–06:00 pm / 2nd Day: 09:00 am–13:00 pm

— Introduction: The EU and its institutions
— The legislative process: Theoretical and practical insights
— Tools: How to draft position papers
—  Strategies for successfully engaging with EU decision-makers and 

staff

 Methode  
Theoretical knowledge transfer in combination with case study work, peer 
work and group discussions.

 Lernziel  
To gain a deeper knowledge of the institutions, decision-making proces-
ses, avenues for influence as well as an introduction to practical lobbying 
techniques.

 Zielgruppe  
Team Managers and other communications and public affairs professionals 
who are in charge of EU-topics in their daily business and who are inte-
rested in learning about interest representation, lobbying and networking 
in the EU.

Dr. Christian Thorun
Founder and Managing Director
ConPolicy

holds doctoral and master degrees in 
International Relations from the University 
of Oxford. He is the Founder and Mana-
ging Director of ConPolicy, a research 
and policy consulting institute. Before 
the founding of the Institute, he worked 
at the Federation of German Consumer 
Organisations, where his responsibilities 
included economic policy, competition, 
privacy and corporate social responsibility 
(CSR). Furthermore, he was Co-chair of 
the Information Society Working Group 
of the Transatlantic Consumer Dialogue 
(TACD) and Spokesperson of the inter-
national consumer organisations in the 
negotiations of an international standard 
on social responsibility. Dr Thorun is 
frequently invited as an expert in politi-
cal hearings and is active in the public 
debate. 

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

In
English
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Seminar / EU Public Affairs

07 Lobbying für Berlin und Brüssel
Berlin: 15.06.2012  Düsseldorf: 07.12.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 740 Euro*

 Inhalt  In den letzten zwei Jahrzehnten haben europäische Unternehmen 
nach und nach Public Affairs Abteilungen geschaffen. Einige haben Büros 
in Berlin und Repräsentanzen in Brüssel eingerichtet. Eine große Zahl hat 
diese Entwicklungsschritte aber noch vor sich.
In Branchen mit hohem Wettbewerbsdruck wird der Wettlauf um den 
politischen Einfluss in Berlin und Brüssel weitergehen. Absehbar ist daher, 
dass in den nächsten Jahren neue Public Affairs Funktionen aufgebaut und 
bestehende Abteilungen weiterentwickelt werden müssen.

 Programm  
10.00–18.00 Uhr

—  Die Organisation von Public Affairs Management in Unternehmen, 
Konzernen und Verbänden: Aufbau, Personal, Zielsetzungen, Planung, 
Steuerung und Evaluierung

—  Lobbying in Berlin und Lobbying in Brüssel: Zugang zu Informationen 
und Identifikation der richtigen Entscheidungsträger

—  Der Vertrag von Lissabon und das EU-Lobbying-Register
— Effektives Lobbying und effizienter Mitteleinsatz vor Ort
—  Compliance Management: Lobbying ohne Regelverstoß

 Methode  
Es werden erprobte Konzepte des Public Affairs Managements vorgestellt 
und anhand von Beispielen und deren Erfahrungen besprochen.

 Lernziel  
Sie wissen, mit welchen konkreten Maßnahmen Sie die politische Wett-
bewerbsfähigkeit Ihrer Organisation verbessern können.

 Zielgruppe  
Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer von Unternehmen, Verbänden 
und Vereinen sowie an Leiter und Mitarbeiter der Bereiche Public Affairs, 
Unternehmenskommunikation, Recht und Regulierung.

Andreas Kovar
Geschäftsführender Partner
Kovar&Köppl

ist geschäftsführender Partner von 
Kovar&Köppl (Berlin, Wien, Zürich und 
Brüssel), einem der führenden deutsch-
sprachigen Beratungsunternehmen. 
Das auf politische Prozesse speziali-
sierte Unternehmen berät europäische 
und internationale Unternehmen beim 
Umgang mit politisch sensiblen Themen 
und beim Einbringen ihrer gesellschaftli-
chen Interessen. Andreas Kovar verfügt 
über Erfahrung als wirtschaftspolitischer 
Berater im Österreichischen und im Euro-
päischen Parlament und als Mitglied in 
Aufsichtsorganen und Kommissionen.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / Praxis

08 Instrumente und Tools moderner Public Affairs:
Von Politik-Brief bis Hintergrundgespräch

Berlin: 23.–24.02.2012, 08.–09.11.2012 Teilnehmer: 6 bis 15 Preis: 840 Euro*

 Inhalt  Unternehmen, Verbände und Organisationen müssen der Politik 
ihre Anliegen kommunizieren, ihre Position verständlich machen und mit 
guten Argumenten überzeugen. Dabei konkurrieren sie mit immer mehr 
Akteuren auf dem Markt der Argumente. Um sich in politischen Diskus-
sionen zu etablieren, ist es wichtig, die eigenen Themen und Positionen 
greifbar zu machen und im richtigen Format zu vermitteln. Texte für Public 
Affairs erfordern beispielsweise bestimmte Formen und Formulierungen. 
Seminarteilnehmer erlernen die wichtigsten Instrumente der modernen 
Public Affairs: vom Politikbrief bis hin zu Veranstaltungsformaten wie Par-
lamentarischer Abend oder Hintergrundgespräch.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Einführung in die verschiedenen Dokument- und Textformen: Recher-
che, Vorbereitung, Formulierung

—  Durchführung von Veranstaltungen mit politischen Vertretern
—  Ansätze der Platzierung der eigenen Anliegen bei unterschiedlichen 

Ansprechpartnern in Ministerien, Behörden, Parlamenten, Organisati-
onen und Medien

—  Die richtigen Instrumente auf der Zeitachse des politischen Entschei-
dungsprozesses am Beispiel eines Gesetzgebungsverfahrens auf 
Bundesebene

 Methode  
Theoretische Wissensvermittlung in Verbindung mit der interaktiven Erar-
beitung der Inhalte im Team. Erfahrungsaustausch, Diskussion, Analyse, 
praktische Übungen. 

 Lernziel  
Sie kennen die wichtigsten Methoden und Strategien, um die Politik auf Ihr 
Anliegen aufmerksam zu machen und beherrschen die wichtigsten Public 
Affairs Instrumente.

 Zielgruppe  
Public Affairs und Public Relations Verantwortliche in Unternehmen, Ver-
bänden, Institutionen und Organisationen sowie Mitarbeiter von Haupt-
stadtrepräsentanzen.

Lutz Reulecke
Leiter Public Affairs
Freshfields Bruckhaus Deringer

ist Rechtsanwalt und leitet den Bereich 
Public Affairs im Hauptstadtbüro von 
Freshfields Bruckhaus Deringer. Schwer-
punkt seiner Arbeit ist die Beratung von 
Wirtschaftsmandanten bei strategischen 
und kommunikativen rechtlich-politischen 
Projekten. Dazu gehören insbesondere 
politisch relevante Transaktionen und 
das Management von Krisen. Auch auf 
Landes- und Kommunalebene berät er 
Unternehmen beim Management von 
streitigen politischen Meinungsbildungs-
prozessen. Einen weiteren Schwerpunkt 
seiner Arbeit bildet die Begleitung und 
Beobachtung von Gesetzgebungsvorha-
ben, die für die Mandanten der Kanzlei 
relevant sind. Vor seiner Zeit bei Fresh-
fields arbeitete Reulecke über acht Jahre 
in verschiedenen Funktionen im Deut-
schen Bundestag. Er ist Co-Autor des im 
FAZ-Verlag erschienenden „Handbuchs 
des deutschen Lobbyisten“.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Seminar / Praxis

09 Intensivtraining politische Verhandlungsführung
Berlin: 16.–17.02.2012, 18.–19.10.2012 Teilnehmer: 10 bis 15 Preis: 940 Euro*

 Inhalt  Verhandlungssituationen sind im politischen Kontext alltäglich und 
längst zu einem Überlebens- und Erfolgsfaktor geworden. Mit sachlichen 
Argumenten, Überzeugungsrhetorik, aber auch „unsauberen“ Tricks ver-
suchen Verhandlungspartner ihre unterschiedlichen Ziele und Interessen 
durchzusetzen und erzielen dabei häufig für alle Seiten unbefriedigende Er-
gebnisse. Nur wer Verhandlungstechnik und Verhandlungspsychologie von 
Grund auf beherrscht, schafft es, seine Interessen durchzusetzen bzw. ein 
für alle Seiten zufriedenstellendes Ergebnis zu erreichen. Die Teilnehmer 
erlernen anhand praktischer Übungen (Rollenspiele, Simulationen, etc.), 
Verhandlungssituationen souverän zu gestalten und ihre individuelle Ver-
handlungskompetenz zu festigen und zu erweitern. Dieses Training bietet 
für die Teilnehmer die Gelegenheit, ihre Erfahrungen mit lizenzierten und 
praxiserfahrenen Beratern auszutauschen.

 Programm  
1. Tag: 10.00–18.00 Uhr • 2. Tag: 09.00–17.00 Uhr

—  Theorie und Praxis erfolgreichen Verhandelns
—  Verhandlungsvorbereitung – Verhandlungsziele setzen und durchsetzen
— Verhandlungspsychologie – Mit Wahrnehmung adäquat umgehen
—  Einschätzen des Verhandlungs-Partners – Sprachliche Motivations- und 

Entscheidungsmuster erkennen und nutzen
— Verhandlungsführung nach dem „Harvard-Konzept“
— Erkennen von Manipulations-Taktiken 
— Verhandlungsfehler vermeiden

 Methode  
Theoretische Wissensvermittlung in Verbindung mit zahlreichen praktischen 
Übungen, Rollenspielen und Simulationen. 

 Lernziel  
Sie sind in der Lage, eine Verhandlung strategisch vorzubereiten und pro-
fessionell durchzuführen, sich selbst und ihren Standpunkt erfolgreich zu 
vertreten und die gesteckten Ziele auch in schwierigen Verhandlungen zu 
erreichen.

 Zielgruppe  
Fachkräfte und Führungspersönlichkeiten, die auf Verhandlungs-Situatio-
nen optimal vorbereitet sein wollen. 

Dr. Thorsten Hofmann
Head of Executive Education Quadriga 
Hochschule

studierte Wirtschaftswissenschaften, 
Psychologie und Verwaltungswissen-
schaften. Er ist ausgebildet in Konflikt-
kommunikation und Verhandlungsführung 
nach dem Harvard-Konzept. Weitrei-
chende Erfahrungen sammelte er u. a. im 
Bundeskriminalamt und in Geschäftsbe-
reichen verschiedener Ministerien. 
Dr. Thorsten Hofmann ist Geschäfts-
führender Gesellschafter der Unterneh-
mensberatung ADVICE PARTNERS, 
Vorsitzender der „Crisis Task Force“ des 
internationalen Agenturnetzwerkes ECCO 
International Public Relations Ltd. und 
anerkannter Fachautor im Bereich Krisen-
kommunikation.
Innerhalb der Quadriga Hochschule ist 
Hofmann Dozent für Krisenkommunika-
tion, Public-Affairs, Verhandlungsführung 
und Argumentationstraining.

Weitere Informationen zum Seminar 
unter www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/seminare
* zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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IHR E ANMEL D UNG

Von der Anmeldung 
zum Zertifikat

7.  
Downloadbereich und Nachbereitung
Nach dem Seminar stehen wir Ihnen selbstverständlich auch weiterhin für Fragen, An-
regungen und Kritik zur Verfügung. Darüber hinaus bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
über einen exklusiven Download-Bereich die Seminarmaterialien der Referenten nach 
der Veranstaltung herunterzuladen.

1.  
Anmeldung

Wenn Sie sich für ein Semi-
nar der Executive Education 
der Quadriga Hochschule ent-
schieden haben, können Sie 
sich unkompliziert online oder 
per Fax anmelden. Wir bear-
beiten Ihre Anfrage umgehend 
und beraten Sie gern bei offe-
nen Fragen. 

2.  
Anmeldebestätigung

Nach erfolgreicher Anmeldung 
erhalten Sie von uns eine Be-
stätigung per E-Mail mit allen 
relevanten Details. Um Ihre 
Anreise und Ihren Aufenthalt 
so angenehm wie möglich zu 
gestalten, bekommen Sie von 
uns eine Anfahrtsskizze zum 
Seminarort sowie Tipps zu 
Übernachtungsmöglichkeiten. 

3.  
Ihre Erwartungen

Mit dem Erhalt der Anmel-
debestätigung bitten wir Sie, 
uns Ihre Erwartungen an das 
Seminar mitzuteilen. Darüber 
hinaus bitten wir um Auskunft 
über Ihre Berufserfahrung, um 
den Referenten eine bessere 
Vorbereitung auf die Seminar-
gruppe zu ermöglichen.

4.  
Vor der Veranstaltung

Eine Woche vor Seminar-
beginn erhalten Sie von uns 
einen „Reminder“ mit allen 
wichtigen Eckpunkten Ihres 
Seminars (Uhrzeiten, Name 
des Raumes im Seminarhotel 
etc.). Des Weiteren bekom-
men Sie von uns Tipps für 
aktuelle Veranstaltungen am 
Veranstaltungsort.

5.  
Veranstaltung

Am Tag der Veranstaltung wer-
den Sie von einem/r unserer 
Mitarbeiter/innen in Empfang 
genommen. Die Seminarunter-
lagen finden Sie an Ihrem Platz. 
Neben einem gemeinsamen 
Mittagessen beinhaltet die Se-
minargebühr zwei Kaffeepau-
sen pro Veranstaltungstag. 

6.  
Zertifikat und  
Evaluation

Nach dem Seminar erhalten 
Sie ein Zertifikat, das Ihre Teil-
nahme und die erworbenen 
Kenntnisse bestätigt. Damit 
die Qualität unserer Seminare 
hoch bleibt, bitten wir Sie im 
Anschluss an das Seminar um 
Ihre Meinung. Sie bekommen 
dazu von uns einen Evaluati-
onsbogen zugeschickt.
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Ansprechpartnerinnen
Seminare
Unsere Kolleginnen in Berlin 
informieren Sie gern persön-
lich – vor Ort auf dem Quadriga 
Campus oder telefonisch – über 
Struktur, Inhalte und Ziele unse-
rer Seminare.
Treten Sie mit uns telefonisch 
oder per E-Mail in Kontakt oder 
vereinbaren Sie einen Termin für 
ein persönliches  Gespräch.

Angelina Reiff
Seminarmanagement
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 508
angelina.reiff@quadriga.eu

Stefanie Pense
Seminarmanagement
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 509
stefanie.pense@quadriga.eu

T ERMINE

Seminare

Grundlagen

Public Affairs und Lobbying 16. März 2012
 07. September 2012

Grundkurs VWL für das Politikmanagement 19.–20. Mai 2012 
 17.–18. November 2012

Strategie

Strategieentwicklung für Politikberatung 23.–24. April 2012
 29.–30. Oktober 2012

Campaigning 07.–08. Mai 2012 
 24.–25. September 2012

Politische Kommunikation 07.–08. Mai 2012
 22.–23. Oktober 2012

EU Public Affairs

Introducing EU Public Affairs and Lobbying 01.–02. März 2012
 08.–09. November 2012

Lobbying für Berlin und Brüssel 15. Juni 2012 
 07. Dezember 2012

raxis

Instrumente und Tools moderner Public Affairs 23.–24. Februar 2012 
 08.–09. November 2012

Intensivtraining politische Verhandlungsführung 16.–17. Februar 2012
 18.–19. Oktober 2012

Unsere Inhouse-Schulungen bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre Mitarbei-
ter/innen zielgenau weiterzubilden. Durch fi rmenspezifi sche  Seminare, die 
an den Kenntnisstand der Teilnehmer/innen angepasst werden, fi ndet ein 
erfolgreicher Wissenstransfer statt. Gemeinsam mit Ihnen und unseren 
Dozenten entwickeln wir ein Konzept, welches auf Ihre Bedürfnisse und 
unternehmensinterne Zielsetzung zugeschnitten ist. Wir stimmen mit Ihnen 
den gewünschten Termin, den Ort und die Dauer des Seminars ab. Inhouse-
Seminare können sowohl für ein Team als auch in Form eines individuellen 
Coachings geplant werden. Ebenso sind Mischvarianten aus Einzelcoaching 
und Gruppentraining möglich. Des Weiteren bieten wir die Seminare aus 
unserem Seminarangebot als maßgeschneiderte Inhouse-Schulung an.  

Inhouse-Schulungen

Stefanie Pense
Seminarmanagement
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 509
stefanie.pense@quadriga.eu

    Ansprechpartner
    Inhouse-Schulungen

Janosch Lax
Koordination
Inhouse-Schulungen
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 505
janosch.lax@quadriga.eu
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E-L ear ning
Mit ihrem E-Learning-Angebot orientiert sich die Quadriga 
Executive Education an den praktischen Anforderungen moderner 
Public Affairs und bietet ihren Studenten einen umfassenden 
Einblick in die aktuellen Bereiche des Politikmanagements.
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STUDI UM
E-L EAR NING

Zwei E-Learning-Kurse bieten einen interaktiven Einstieg in das Thema Public Affairs

Berufliche Fort- und Weiterbildung sind für die Karriere im Politikmanagement heute unverzichtbar. 

Moderne Arbeitsverhältnisse sind jedoch immer häufiger losgelöst von Anwesenheitspflichten und 

räumlichen Vorgaben. Die Quadriga Executive Education E-Learning-Formate reagieren auf diese Ver-

änderungen und ermöglichen Ihnen flexibles und selbstbestimmtes Lernen. Sie können, unabhängig 

von Zeit und Ort, von zu Hause oder dem Arbeitsplatz aus, absolviert werden. 

Die E-Learning-Kurse richten sich an Public Affairs Verantwortliche und Mitarbeiter von Hauptstadtre-

präsentanzen sowie an Vertreter aus Unternehmen, Verbänden und Organisationen, die als Einsteiger 

Aufgaben im Bereich Public Affairs übernehmen. Der Online-Kurs „Das politische Berlin“ bietet Ihnen 

einen umfangreichen Überblick über den Berliner Politikbetrieb. Die zweite Webinar-Reihe führt Sie in 

die Besonderheiten des „Modernen Public Affairs Management“ ein. Profitieren Sie von dem Know-

How unserer praxiserfahrenen Referenten und seien auch Sie für zukünftige Herausforderungen ge-

rüstet!

Struktur

Zielgruppe

Dauer

Lehrmaterial

Ort

Vorteile

Abschluss

Studiengebühr

E-Learning mit Schwerpunkt Public Affairs

Public Affairs Verantwortliche und Mitarbeiter von Hauptstadtrepräsentanzen sowie Vertreter 
aus Unternehmen, Verbänden und Organisationen, die Aufgaben im Bereich Public Affairs über-
nehmen 

5 Wochen + 4 Wochen Bearbeitungszeit für Lehraufgaben

Skripte, Präsentationen und Lehraufgaben zu jedem Modul

Ortsunabhängig

—  Flexibel: Sie studieren zeitlich unabhängig zu Hause oder an Ihrem Arbeitsplatz
—  Effizient: Sie haben einen starken Wissenszuwachs und sparen Anreise- und Übernachtungs-

kosten
—  Interaktiv: Sie nutzen Social-Media-Technologien zur Kommunikation mit Dozenten und Kurs-

teilnehmern/innen

Nach erfolgreicher Bearbeitung von Lehraufgaben erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat der Quadri-
ga Executive Education

Normalpreis 840,00 Euro, zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
Frühbucherrabatt 590,00 Euro, zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

Flexibel

Effizient

Interaktiv



3 4  | Q U A D R I G A  E X E C U T I V E  E D U C A T I O N

E
X

E
C

U
T

IV
E

 E
D

U
C

A
T

IO
N

K
O

M
P

A
K

T
S

T
U

D
IU

M
S

E
M

IN
A

R
E

E
-L

E
A

R
N

IN
G

T
A

G
U

N
G

E
N

K
O

N
T

A
K

T

13.03.2012
17.00–18.30 Uhr

Den Überblick behal-
ten! Zielgruppe  
„politischer Akteur“ 

— Die Hauptstadt   
     Berlin: ein brum-  
     mender Marktplatz  
     von Informationen, 
     Meinungsmachern   
     und Lobbyorganisa- 
     tionen
—  Wie kommt man 

an die politischen 
Akteure heran?

06.03.2012
17.00–18.30 Uhr

Berlin-Mechanik: 
Gesetzgebung kennen 
und Entscheidungen 
beeinflussen
—  Die Funktionen der 

Verfassungsorgane
—  Kompetenzvertei-

lung zwischen Bund 
und Ländern

—  Der Gesetzge-
bungsprozess

—  Techniken zur 
Beeinflussung des 
Gesetzgebungspro-
zesses

28.02.2012
17.00–18.30 Uhr

Wer, wo, wann? Das 
politische Berlin: Spie-
ler, Spielregeln, Plätze

—  Ein Einblick: Infor-
mationsflüsse im 
Berliner Parlaments- 
und Regierungs-
viertel

— Informationen plat- 
     zieren oder bekom- 
     men: Wie funktio- 
     niert das politische  
     Berlin? 

  

Wie arbeiten Akteure und Institutionen im 
politischen Berlin zusammen? Die politi-
schen Vorgänge und Informationsflüsse in 
Berlin unterliegen bestimmten Regulierun-
gen. Um in diesem Umfeld souverän und 
erfolgreich agieren zu können, braucht es 
substanzielles Wissen. Lernen Sie, welche 
Hebel Sie in Gesetzgebungsprozessen be-
wegen müssen, um die politischen Akteure 
erreichen zu können und effektiv zu sein. 

E-Learning 

Zielgruppe: Public Affairs  und Kommunikations-
verantwortliche in Unternehmen, Verbänden und 
Organisationen. 
 

Preis: Normalpreis 840,00 Euro (zzgl. der gesetzl. MwSt.)   
 Frühbucherrabatt 590,00 Euro (zzgl. der gesetzl. MwSt.) 
 Anmeldeschluss für den Frühbucherrabatt ist der 17. Februar 2012. 

 

Termin: Systemcheck: 27.02.2012, 10.00 bis 12.00 Uhr

 Informationen 

Studium in 5 Modulen

Dr. Thorsten 
Hofmann
Head of 
Executive 
Education

1

verantwortet an der Qua-
driga Hochschule Berlin den 
Fachbereich Politics & Public 
Affairs und ist Leiter der Exe-
cutive Education.

20.03.2012
17.00–18.30 Uhr

Das politische Berlin 
vs. Web 2.0? 

—  Praktische Möglich-
keiten der Partizipa-
tion, der Informa-
tionsbeschaffung 
und der Analyse 
politischer Konzepte 
im Web 2.0

—  Wie kommuniziert 
man politische 
Inhalte im Web?

Start am 

28.02.2012

| Das politische Berlin

27.03.2012
17.00–18.30 Uhr

Der Feind meines 
Feindes? Politische 
Allianzen in Brüssel

—  Worauf kommt es 
bei der Bildung von 
Allianzen an?

—  Wie finde ich den 
richtigen Partner?

—  Welche Schritte 
zum Erfolg sind not-
wendig?

2 3 4 5

Dr. Christian 
Thorun 
ConPolicy 
GmbH

ist Geschäftsführer der Con-
Policy GmbH – einem For-
schungs- und Beratungsinsti-
tut im Bereich der Verbrau-
cherpolitik. Er promovierte an  
der Universität Oxford.

Kajo 
Wasserhövel
Elephantlogic

verfügt über umfangreiche 
Erfahrung in der nationalen 
Kampagnenplanung und hat 
viele Jahre in Landes -und 
Bundesministerien gear-
beitet.

Nikolaus 
Huss 
KovarHuss

war Parteimanager und 
Geschäftsführer in national 
und international führenden 
Agenturen und bloggt unter 
http://www.fruehstuecksfern-
sehen.nikolaus-huss.de.

Cornelius 
Winter 
de‘ge‘pol

arbeitet seit vielen Jahren 
in Führungspositionen der 
nationalen und europäischen 
Public Affairs Beratung sowie 
an politischen Schnittstellen 
in Brüssel und Berlin.

Weitere Informationen zum E-Learning unter www.quadriga.eu/executive/politikmanagement/e-learning
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03.05.2012
17.00–18.30 Uhr

Public Affairs im Netz: 
Lobbying im digitalen 
Zeitalter 

— Einführung in die  
     Digital Public Affairs
—  Das Neue an Digital 

Public Affairs
—  Ziele der Digital 

Public Affairs
—  Instrumente der 

Digital Public Affairs

26.04.2012
17.00–18.30 Uhr

Instrumente und 
Tools moderner Public 
Affairs

—  Platzierung der eige-
nen Anliegen bei 
unterschiedlichen 
Ansprechpartnern 
in Ministerien, Parla-
menten, Organisati-
onen und Medien

—  Die richtigen Instru-
mente wählen

19.04.2012
17.00–18.30 Uhr

Moderne Public 
Affairs – ein 360-Grad-
Ansatz 

—  Klare Ziele und 
erkennbare Bot-
schaften

— Botschaften strate- 
     gisch platzieren 
—  Offl ine- und Online-

Kommunikation: 
Wie nutzt man 
klassische und neue 
Medien?

Die Auswirkungen von politischen Be-
schlüssen in Berlin und Brüssel beeinfl us-
sen immer stärker strategische Entschei-
dungen von Unternehmen, Verbänden und 
NGOs. Gestalten Sie ein erfolgreiches Po-
litikmanagement und lernen Sie die wich-
tigsten Skills im Umgang mit Public Affairs 
kennen. Nutzen Sie moderne Public-Affairs 
-Tools als strategische Kommunikations-
disziplin! 

E-Learning

Zielgruppe: Public Affairs und Kommunikations-
verantwortliche in Unternehmen, Verbänden und 
Organisationen.

Preis: Normalpreis 840,00 Euro (zzgl. der gesetzl. MwSt.)   
 Frühbucherrabatt 590,00 Euro (zzgl. der gesetzl. MwSt.)

 Anmeldeschluss für den Frühbucherrabatt ist der 5. April 2012.

Termin: Systemcheck: 18.04.2012, 10.00 bis 12.00 Uhr

 Informationen 

Studium in 5 Modulen

Christian 
Arns
Deutsche 
Presse-
akademie

1

ist Leiter der Deutschen 
Presseakademie. Zuvor war 
er acht Jahre lang Presse-
sprecher, u.a. im Bundesmi-
nisterium der Justiz und im 
Europawahlkampf.

10.05.2012
17.00–18.30 Uhr

Online-Campaigning 
– Mobilisierung im 
Zeitalter von Social 
Networks 
—  Moderner Wahl-

kampf und Online-
Campaigning

—  Welches Potenzial 
bietet das Web 2.0 
und wo liegen die 
Gefahren?

—  Lohnt sich der Auf-
wand einer Online-
Kampagne?

Start am 

19.04.2011

Neues 
Format

| Modernes Public Aff airs Management

16.05.2012
17.00–18.30 Uhr

Bleibt alles anders: 
Stakeholdermanage-
ment und neue Parti-
zipation
—  Stakeholderma-

nagement: Frühwar-
nung, Monitoring, 
Stakeholdermap-
ping und -dialog

—  Wie verhalten sich 
die neuen Akteure 
und wie hoch ist ihr 
Einfl uss wirklich?

2 3 4 5

Lutz 
Reulecke
Freshfi elds 
Bruckhaus 
Deringer

leitet den Bereich Public 
Affairs im Hauptstadtbüro 
von Freshfi elds Bruckhaus 
Deringer. Schwerpunkt seiner 
Arbeit ist die Beratung von 
Wirtschaftsmandanten.

Dr. Christian 
Thorun 
ConPolicy 
GmbH

ist Geschäftsführer der Con-
Policy GmbH – einem For-
schungs- und Beratungsinsti-
tut im Bereich der Verbrau-
cherpolitik. Er promovierte an  
der Universität Oxford.

Paula 
Hannemann
WWF 
Deutschland

ist Social Media-Managerin 
beim WWF und hat davor 
zahlreiche Unternehmen
und Marken in den Bereichen 
Markenführung und Innovati-
onsentwicklung beraten.

Jan Böttger 
Ketchum 
Pleon GmbH

ist Business Director bei 
Ketchum Pleon. Als Corpo-
rate Affairs-Experte verfügt er 
über langjährige Erfahrungen 
in Campaigning, Reputation 
Management sowie CSR. 

Weitere Informationen zum E-Learning unter www.quadriga.eu/executive/politikmanagement/e-learning
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4.  
Live-Sitzungen

Vor jeder Live-Sitzung erhalten 
Sie die Zugangsdaten per E-
Mail zugesendet. Nach erfolg-
reicher Anmeldung zur Sitzung 
gelangen Sie zur Präsentati-
onsmaske, auf der Sie den Re-
ferenten und die Präsentation 
sehen. Per Chatfunktion haben 
Sie die Möglichkeit Fragen an 
den Referenten und auch an 
andere Teilnehmer/innen zu 
richten.

5.  
Lehraufgaben

Nach jedem Modul finden Sie 
die Präsentation sowie eine 
Lehraufgabe im Intranet hin-
terlegt. Um am Ende des On-
line-Kurses ein Zertifikat zu er-
halten, müssen Sie die Hälfte 
aller gestellten Lehraufgaben 
schriftlich bearbeiten und per 
E-Mail einsenden. Die Bearbei-
tungszeit beträgt pro Aufgabe 
ca. 40 Minuten. 

6.  
Abschluss

Nach erfolgreicher Bearbei-
tung der gestellten Aufgaben 
erhalten Sie ein Teilnahmezer-
tifikat der Quadriga Executive 
Education in deutscher und 
englischer Sprache per Post.   
Zudem erhalten Sie Feedbacks 
auf die bearbeiteten Fragen per 
E-Mail. 

Im Folgenden finden 
Sie die Schritte von der 

Anmeldung bis zum Zerti-
fikat kurz skizziert:

1.  
Anmeldung

Wenn Sie sich für einen E-
Learning-Kurs entschieden 
haben, können Sie sich per 
E-Mail, Fax oder online an-
melden. Wir bearbeiten Ihre 
Anmeldung umgehend. Nach 
erfolgreicher Anmeldung er-
halten Sie von uns eine schrift-
liche Bestätigung per E-Mail.

2.  
Intranet

Vor Veranstaltungsbeginn er-
halten Sie Ihre personalisierten 
Zugangsdaten für das Intranet. 
Dort finden Sie die aufge-
zeichneten Sitzungen, die Prä-
sentationen der Referenten 
und Lehraufgaben hinterlegt. 
Zudem finden Sie dort einen 
Erwartungsbogen, in dem Sie 
Ihre Wünsche und Vorstellun-
gen für die jeweiligen Module 
mitteilen können. 

3.  
Systemcheck

Vor der ersten Live-Sitzung 
bieten wir allen angemeldeten 
Teilnehmern/innen die Mög-
lichkeit an einem Systemcheck 
teilzunehmen. So können Sie 
Ihre Technik überprüfen. Wir 
führen die E-Learning-Kurse 
mit dem Softwareprogramm 
Webex durch. Um sicherzu-
stellen, dass Ihr System die 
technischen Voraussetzungen 
erfüllt, informieren Sie sich bit-
te auch auf unserer Webseite. 
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HÄUFIG G EST EL LT E FRAG EN

Was sind die technischen 
Voraussetzungen?
Wir führen unser E-Learning-Angebot 
mit dem Softwareprogramm Webex 
durch. Unsere Teilnehmer sind dafür 
verantwortlich, dass ihr System die 
Mindestvoraussetzungen zur Nutzung 
des Service erfüllt:
•  DSL-Internetanschluss mit mind. 

2mbit, keine UMTS-Verbindungen
•  PC oder MAC mit Windows (ab Ver-

sion XP bzw. MacOS 10.5) mit der 
Möglichkeit Kopfhörer oder Laut-
sprecher anzuschließen. Eine Teil-
nahme mit PowerPC ist leider nicht 
möglich. 

•  Browser (Mozilla Firefox, Internet 
Explorer, Safari, Opera oder Chrome) 
und aktuelles JAVA (min. 1.6.0_10) 

•  PDF-Betrachter (z.B. Adobe Reader, 
Foxit Reader)

•  Firewall: Das „Cisco WebEx-Trai-
nigscenter“ verwendet die Standar-
deinstellungen, die in den meisten 
Fällen in den Firewalleinstellungen 
bereits freigeschaltet sind. Je nach 
Browser und Sicherheitseinstellun-
gen Ihres PCs kann es sein, dass Sie 
diese manuell anpassen müssen, 
damit Sie problemlos das Traings-
center öffnen können. 

Für das Kalenderjahr 2012 behalten 
wir uns Änderungen bei den techni-
schen Systemanforderungen vor.

Welches Equipment benötige ich?
Sie benötigen Kopfhörer oder Laut-
sprecher. Ein Mikrofon ist nicht not-
wendig, da nur der Referent über eine 
Sprachfunktion  verfügt.

Was ist, wenn ich einen Mac nutze? 
Was gibt es zu beachten?
Da Webex auf Windows basiert, soll-
ten Sie als Mac Nutzer das Tool „Flip 4 
Mac“ zur WMV-Wiedergabe auf dem 
Rechner installiert haben, damit Sie 
Videos während der Live-Sitzung pro-
blemlos abspielen  können.

Was ist das Intranet?
Das Intranet ist eine kursinterne Platt-
form. Sie finden dort die Präsentatio-
nen der Referenten, die Lehraufgaben 
und die Mitschnitte der Live-Sitzun-
gen.

Was ist eine Live-Sitzung?
Jedes Live-Modul besteht aus einer 
90minütigen Live-Sitzung. Die Teilneh-
mer/innen haben während der Sitzung 
die Möglichkeit via Chat Fragen an den 
Referenten zu richten und mit den an-
deren Teilnehmern/innen zu kommu-
nizieren.

Was ist, wenn ich eine  Live-
Sitzung verpasse?
Jede Live-Sitzung wird aufgezeichnet. 
Sollten Sie einmal nicht an einer Live-
Session teilnehmen können, steht Ih-
nen der Mitschnitt ab dem Folgetag im 
Intranet unter dem Menüpunkt »Studi-
enunterlagen« zur Verfügung. Zur An-
meldung ins Intranet nutzen Sie bitte 
Ihren Benutzernamen und Passwort. 

Was ist eine Lehraufgabe?
Unsere Referenten stellen zu jedem 
Modul eine Lehraufgabe, die sich in-
haltlich an der Live-Sitzung orientiert. 
Die Hälfte aller Lehraufgaben eines 
Kurses muss schriftlich beantwor-
tet und per E-Mail an das Quadriga 
Executive Education Team gesendet 
werden. Hierfür haben Sie bis vier 
Wochen nach Ende des Online-Kur-
ses Zeit. Ehemalige Teilnehmer/innen 
benötigten für die Bearbeitung pro 
Lehraufgabe ca. 40 Minuten. 

Was für ein Zertifikat  bekomme ich?
Nach erfolgreicher Bearbeitung und 
Einsendung der gestellten Aufgaben, 
erhalten Sie auf dem Postweg ein Teil-
nahmezertifikat der Quadriga Execu- 
tive Education  in deutscher und engli-
scher Sprache.

Ansprechpartnerinnen
Das Service-Team der Quadriga 
Executive Education steht für 
Fragen zu Studieninhalten und -
programm, dem technischen und 
organisatorischen Prozedere so-
wie den Anmeldungsmodalitäten 
jederzeit zur Verfügung.

Grit Soschinski
Koordination E-Learning
Tel: +49 (0)30/  44 72 94 52
grit.soschinski@quadriga.eu

Weitere Informationen zum 
E-Learning unter 
www.quadriga.eu/executive/
politikmanagement/e-learning

Anschrift
Quadriga Hochschule 
Berlin GmbH
Werderscher Markt 13
10117 Berlin
Tel:  +49 (0)30 / 44 72 94 500
Fax: +49 (0)30 / 44 72 93 00
info@quadriga.eu
www.quadriga.eu/executive
twitter.com/#!/Quadrigaexec

Christiane Schneider
Koordination E-Learning
Tel: +49 (0)30 / 44 72 94 52
christiane.schneider@quadriga.eu


